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Um regelmiaBige GMP-Schulungen der Mitarbeiter in GMP-Bereichen kommt man nicht herum, die AMWHYV (Arzneimittel und
Wirkstoffherstellungsverordnung) fordert sogar einen Nachweis, dass die GMP-Schulung erfolgreich war. Allerdings hapert
es haufig an der Umsetzung und Erfolgskontrolle. E-Learning schafft hier Abhilfe.

< G Y In anderen Branchen ist die flexible Schulungsmethode des
A ‘qd- Y Er! E-Learnings bereits weit verbreitet. Die Lernenden werden
a8 i,‘ automatisch zu Aktiven, denn sie steuern in ihrem Tempo
. die Schulung. Mehrere Sinneskanale (Sehen, Héren, Tun)
werden parallel angesprochen. Auch viele
Schulungsverantwortliche beflirworten das E-Learning, da
sie sich um fast nichts mehr zu kimmern brauchen.
Nachdem die Schulungsteilnehmer einmalig festgelegt
wurden, kann man den Status der absolvierten
E-Learning-Module auf Knopfdruck nachverfolgen. Auch der
erfolgreich bestandene Abschlusstest wird dokumentiert.

RegelmaBige
GMP-Schulungen
mussen sein.
(Bild: Maas &
Peither)

Im Vergleich zu Seminaren fallen Zeit und Kosten flir die Reise und
Ubernachtung weg, Warte- und Leerzeiten werden zum Lernen genutzt. Da in
Einstiegstests Vorwissen abgefragt wird, lernt jeder nur das, was er wirklich
braucht. Der Einzelne verliert keine Zeit durch Besprechung bereits
verinnerlichter Themen, wie es bei einer Prasenzschulung mit einer inhomogen
zusammengesetzten Gruppe unumganglich ist.

Das neue E-Learningtool GMP:Ready wurde von verschiedenen
Behdrdenvertretern, als ,Gut' beurteilt. Es besteht aus den vier Bausteinen
GMP:Ready Basiswissen flir neue Mitarbeiter, GMP:Ready Auffrischung fur
Wiederholungsschulungen, GMP:Ready Millionar fir den anspruchsvollen
LernspaBB und GMP:Ready Spezialwissen fir den tieferen Einstieg. Das Tool
besitzt Bilder und Vergleiche aus dem Alltag. Dabei sind alle Texte der
Lerninhalte vertont (Ton abschaltbar).

Die Erfolgskontrolle erfolgt Gber einen Abschlusstest. Das Tool erflllt die
Nachweis-Pflicht nach AMWHYV. Es gibt es als USB-Stick (offline),
Intranetversion oder Online-Version. Firmenspezifische Anpassungen sind
jederzeit mdglich.

Die Autorin ist Mitarbeiterin von Maas&Peither AG GMP Verlag, Schopfheim.
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